
 

Số hóa bởi Trung tâm Học liệu – ĐHTN    http://www.lrc.tnu.edu.vn 
 

 

ĐẠI HỌC THÁI NGUYÊN 

TRƢỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ VÀ QUẢN TRỊ KINH DOANH 
 

 

 

 
NGUYỄN TRƢỜNG SINH 

 

 

 

 

 

NÂNG CAO CHẤT LƢỢNG  

ĐỘI NGŨ GIẢNG VIÊN TRƢỜNG CAO ĐẲNG NGHỀ  

THƢƠNG MẠI VÀ CÔNG NGHIỆP  

 

 

 

 

 

LUẬN VĂN THẠC SĨ KINH TẾ 

CHUYÊN NGÀNH: QUẢN TRỊ KINH DOANH 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

THÁI NGUYÊN - 2015

 



 

Số hóa bởi Trung tâm Học liệu – ĐHTN    http://www.lrc.tnu.edu.vn 
 

 

ĐẠI HỌC THÁI NGUYÊN 

TRƢỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ VÀ QUẢN TRỊ KINH DOANH 

 

 

 
NGUYỄN TRƢỜNG SINH 

 

 

 

 

NÂNG CAO CHẤT LƢỢNG  

ĐỘI NGŨ GIẢNG VIÊN TRƢỜNG CAO ĐẲNG NGHỀ  

THƢƠNG MẠI VÀ CÔNG NGHIỆP  

 

Chuyên ngành: Quản trị kinh doanh 

Mã số: 60 34 01 02 

 

 

 

LUẬN VĂN THẠC SĨ KINH TẾ 

 

 

 

Ngƣời hƣớng dẫn khoa học: PGS.TS. NGUYỄN TRỌNG XUÂN 

 

 

 

 

 

THÁI NGUYÊN - 2015

 



 
 

Số hóa bởi Trung tâm Học liệu – ĐHTN    http://www.lrc.tnu.edu.vn 
 

i 

LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan đề tài khóa luận “Nâng cao chất lượng đội ngũ giảng 

viên trường Cao đẳng nghề Thương mại và Công nghiệp” là công trình nghiên 

cứu của cá nhân tác giả. Các thông tin và số liệu đƣợc đề cập đến trong đề tài 

nghiên cứu là hoàn toàn trung thực và dựa trên các luận cứ thực tế tiếp cận. 

Những kết quả thu đƣợc qua đề tài nghiên cứu là của bản thân tác giả cùng với 

sự hƣớng dẫn giúp đỡ của PGS.TS. Nguyễn Trọng Xuân - Viện kinh tế. Tất cả 

các kết quả đạt đƣợc chƣa đƣợc ai công bố trong bất kỳ công trình nghiên cứu 

nào khác. 

Thái Nguyên, tháng 7 năm 2015 

Tác giả luận văn 

 

 

 

Nguyễn Trường Sinh 
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LỜI CẢM ƠN 

Đề tài khoá luận này đƣợc thực hiện và hoàn thành tại trƣờng Đại học 

kinh tế và quản trị kinh doanh - Đại học Thái Nguyên. Để hoàn thành công trình 

này tác giả xin chân thành gửi lời cảm ơn tới: 

PGS.TS. Nguyễn Trọng Xuân là thầy đã trực tiếp hƣớng dẫn và giúp đỡ 

tác giả xác định phƣơng hƣớng nghiên cứu và xây dựng nội dung của luận văn 

trong suốt quá trình nghiên cứu. 

Học viên xin gửi lời cảm ơn trân trọng đến Ban Giám hiệu Trƣờng Cao 

đẳng nghề Thƣơng mại và Công nghiệp, các thầy cô giáo và anh chị em đồng 

nghiệp đã nhiệt tình hỗ trợ thông tin, góp ý và phân tích sâu sắc những nội dung 

liên quan đến đề tài nghiên cứu. 

Trân trọng! 

 

Thái Nguyên, tháng 7 năm 2015 

Tác giả luận văn 

 

 

 

Nguyễn Trường Sinh 
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